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Forscherinnen-Forderung in Osterreich: Durch Diversitit Innovationskraft erhGhen

Forscherinnen:
Forderungswiirdig,
nicht -bediirftig
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Den Gesamtnulzen der Frauenforderung sehen: die Experlenrunde zum Thema

wFrauen - Forschung - Karrierewege" im Stavparp Karrierenforum. Fotos:

yExzellenz: Keine Frage des Geschlechts

Jeder zehnte dsterreichische Wissenschafler ist
eine Frau. Von rund 1600 Professuren an den
Uriversitiiten sind aber lediglich 128 weiblich

besetzt. In-den nédchsten fiinf Jahren aber

werden 40 Prozent der Lehrstiilile fiei -

eine

Chance auch fiir Forscherinnen.

JDer Nutzen ist so klar®
Gundi Wentner, geschaftsfii
rende Gesellschafterin  von
Wentner-Havranek/Deloitle,
in Sachen Exzellenz in der
Forschung verstelle die Ge-
schlechterfrage  doch  den
Blick anfs Wesentliche. Frau-
eu seien eine Gruppe, auf die
nicht verzichtet werden kon-
ht eines Unterneh-
zudem die Frage zu
stellew, schlieft sich Monika
Kircher-Kohl, Vorstandsspre-
cherin Infineon Technologies
Austria an, ob man fiir die Er-
hohung der F&E-Quote auf
drei Prozent {bis 2010, Barce-
lona-Ziele) zukaufen oder die
Ressourcen im Land -mit den
cherinnen als wertvallen
Teil - nutzen, durch Diversitit
die Innovationskraft erhéhen
und sich fiir den Erhalt dieser
auch gebihrend einsetzen
wolle.

Neben Wentner und Kir
cher-Kohl diskutierten Silvia
Buchinger, Personalchefin HP
Osterreich, Gertraud Ober-
zaucher vom bmvit, Giinther
Bonn vom Rat fiir Forschung
unel Technologie, Gerti Kap-
;ncl Head of the Business In-
formation Group der TU Wien,
Margit Sdra, Leiterin des ESG-
instttutes fiir Molekulare Na-

melns se

Gertraud
Oberzaucher,
bmvit

Silvia Buchinger,
Personaldirektorin
1P Osterreich

dem richtigen Weg. Dabei ge-
he es um die Schaifung kor-
rekter  Rahmenbedingungen,
nicht um Ubervorteilung, so
‘Bonn. Teilstiicke in den Struk-
“turen funktionieren gut, beim
Blick aufs Ganze fchle es aber
noch an Durchgéngigkeit.
Angesprochen auf Excel-
lentia” — Osterreich
versititen erhalten

Elisabeth W
Biocenter Institute of Med

Biochemistry, zum Thema
+Frauen, Forschuug, Karriere-
wege". Moderiert wurde das
Stanparp-Karrerenforum von

Wir sind aufdem
richtigen Weg: Die
Rahmenbedingungen
miissen passen,
aber die Programme
miissen durchgehender
gestaltet und vor allem
gelebt werden.
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Heidi Aichinger.

Es herrsclie Druck im Sys-
tem, so Gunther Bonu, Die
Zahlen seien nicht annehm-
bar, europaweit sei Osterreich
Schlusslicht bei den Professu-
ren. Dennoch: Mit den Strate-
gleprogrammen, die bereits
iiber Empfehlungen des Rates
fiir Forschung und Technolo-
gie implementiert worden
sind, belinde man sich auf

Profi . dieweiblich be:
wird, 33.880 Euro zur fr
\’erﬁjgunﬁ (der
Sranparp berichtete)
sabeth Waigmanu
altraktiv sein, Fraven anzu-
stellen.” Wenn dafiir moneti-
re Aureize peboten werden,
sei dies in Aubetracht der mo-
mentanen Situation ein zu-
sitzlicher.

Frauenftrderung, so HP-
sktorin Silvia Bu-
iisse doch mehr
tlich des Gesamtnut-
zen geschen werden. Davon
kinnen alle profitieren, nicht
nur die Fraveu, so Buchinger
weiter. |, Wir haben die fal-
schen Bilder im Kopf',
schliefit sich Gerti Kappel von
der TU Wien an, ,Franen sind
doch nichl [Grderungsbediirf-
tig, sie sind forderungswiir-
dig.”

Auch was die Vereinbar-
keitsfrage von Beruf und Pri-
vat betreffe, sei das Bild, das
Kinder als Fravenproblem
darstelle, ein [alsches. Die
diesbeznglichen (Infra-)Struk-
turen wirken aber, so Waig
mann, eher abschreckend. Sie
selber sei wihrend ihres For-
schungsaufenthaltes in den
Vereinigten Staaten Mutter ge-

worden, anch weil die dorti-
gen Maglichkeiten bessere
waren als in Uslerreich, Mar-
git Sdra, die eine Arbeitsgrup-
pe mit rand 80-prozenti
Frauenanteil leitet, ist dort die
einzige Mutter: ,Die meisten
haben zugunsten der Karriere
auf Kinder verzichtet”, sagt

o v

Entwicklungsinhalte
miissen klar dargestellt
sein. Fiir Frauen ist es
wichtig genau dort
Korridore zu suchen,
um sich mit ilrer
Forschung attraktiv
zu positionieren.
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JErst wenn die erste Frau in
den obersteu Gremien der
Universititen sitzt, wird sich
Verdnderung einstéllen”, ist
Elisabeth Waigmann sicher.
Bis dahin sei die gliserne De-
cke Thema - auch was die Be-
wertung, die wissenschaftli-
che Leistungsschau betreffe.

Gertraud Oberzaucher vom
bmvit, die im Forum Alpbach
eine Arbeitsgruppe Exzellenz

eine Frage des Geschlechts”
leitets, schliebt sich Waig-
mann an: ,Geht es tatsichlich
um die Anzahl der Publikatio
nen ader vielmehr nicht da-
rum, wie diese angenomnien
werden?”, fragt sie. Sichtbar-

Christion Fischer

keit sei wichtig, auch wer und
wie bewerte, so Oberzaucher.

Frauen weisen in ihren Xar-
rierewegen keine .miunliche
Stringenz" auf, das heille
nicht, dass ihre Leist
weniger werl seien. Mo
Kircher-Kohl sieht die Heraus-
forderung fiir Unternehmnen,
wie Forschungseinrichtungen
darin, zum einen Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, die so-
wohl Potenzial als auch
Know-how von Frauen omn
Unternehmen halten, zum an-
deren such in einer klaren
Darstellung jener Inhalte, die
der Forschungsbereich brau-
che, auch um gangbare Kar-
riereentscheidungen  treffen
=1 kinnen.

Es sei fiir Frauen wichtig,
sich inhaltliche Korridore zu
suchen, um sich entspre-
chend attraktiv zu positionie-
ren. Das allerdings erfordere
klare  Personalentwicklung
und seitens der Vergabestel-
len auch den Mut zu differeu-
ziereu. .Frauen®, schlieft sich
Silvia Buchinger an, ,missen
zum Teil auch aulgefordert
werden, sich zu bewerben.”
Angesichts der nun frei wer
denden Stellen und der Span-
ne von nur fiinf jahren, in der
dann Posten fir geraume Zei-
ten vergeben werden, miisse
das Bewusstsein der Forsche-
rinnen dringend darauf ge-
lenkt werden, schlieft sich
Gertraud Oberzaucher an.

Sofortige Malbnahmenange-
sichis der auf die Universiti-
ten zukommenden Postenro-
chaden sehen die Fiihrungs-
kriifte aus Industrie und Wirt-

'(s

schaft. ,Da brennt sigentlich
schon der Hut*, so Kircher-
Kohl. Giinther Bonn: ,Es sind
etwa mil den Vorzieh-Profes-
suren schon Mafirahmen ge-

33

Innovation wird
durch Diversiltil erhiht.
Da gelit es nicht um
Geschlechter-
konkurrenz oder
Ubervorteilung -
das verstellt nur den
Blick aufdie Dinge.
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troffen worden,

aber sicher
uoch nicht genug, Wir sind fir
Anregungen aus der Wirt-
schaft immer dankbar.” [haa

ERRATUM
Catro Management
Services vud die
Meditorial & Meducatiou
kooperieren bei der
Ausbildung von Pharma-
relerenten. Wir haben in
unserer :'\usgdbc vom
15./16. Oktober daritber
berichtel. Leider ist nns
bei den Wehtipps ein
unterlaufen
Die korrekien
Webadressen zum
Them
www.meducation.at
www, calro.com
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