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Die Angst der Frauen vor Mannerberufen

ZAHER FORTSCHRITT. Noch immer zu wenige
Frauen entscheiden sich fiir Technik & Co.

VON ULRIKE WEISER

WIEN. ,Willst du das wirklich? Bist
Du Dir sicher?” Es gibt Fragen, die
Selbstzweifel aufkommen lassen.
Vor allem wenn man 14 Jahre alt
ist und damit beschiftigt, seinen
Plalz in der Welt zu finden.

LMidchen, die sich fiir einen
Minnerberuf interessicren, miis-
sen sich rechtfertigen”, erzihlt Ul-
rike Papouschek vom Arbeits-For-
schungsinstitut Forba. Gerade in
der Pubertiit [@llt ihnen das aber
schwer: ,Die jungen Frauen su-
chen nach ihrer Geschlechtsiden-
titdt, sich jetzt fiir einen Ménner-
beruf und gegen das, was alie
Freundinnen tun, zu entscheiden,
ist ecin Sprung ins kalte Wasser."
Und den trauen sich nicht viele:
Die Zahl derer, die sich mit 14 fur
eine HTL entscheiden (16 Prozent)
liegt deutlichi unter jener, die mit
18, 19 Jahren ein technisches Stu-
dium wiihlen (20,7 Prozent).

Mit Unterstiitzung seitens der
Schulen ist nicht zu rechnen: ,Un-
sere Midchen interessieren sich
nicht fir Technik”, bekommt UI-
rike Pastner von WIT (Wissen-
schafterinnenkolleg Internettech-
nologien an der TU Wien) 6ftekzu
horen, wenn sie Info-Vortrige
tiber IT-Jobs anbietet. Dabei hétte
die heimische IT-Branche viel
Nachholbedarf - mit 14 Prozent
Frauen liegt Osterreich unter dem
EU-Mittelwert von 17 Prozent. An-
dere Hiirden sind hausgemacht:
Viele technische Ausbildungsgén-
ge présentieren sich betont mas-
kulin und, einmal geboren, lassen
sich Klischees wie das vom einsa-
men Computer-Hacker nur
schwer korrigicren. Dazu kimen

HILFE. Tipps und Infos

Einen Blick auf Tatigkeiten abseits
traditioneller Frauenberufe werfen -
Das kdnnen Madchen ven elf bis
sechzehn Jahren beim 4. Wiener
Tochtertag (www.toechtertag.at)
heute, Donnerstag. Madchen kén-
nen die Eltern zu ihren Arbeitsstellen
in 110 teilnehmenden Betrieben
(2004 waren es noch 55) begleiten
und sich selbst ein Bild von der Ar-
beit in Méannerdomanen machen.
Hemmschwellen sollen dberwunden
und das Interesse an technischen
Berufen geweckt werden. Die Idee
stammt aus den USA, wo am letzten
Dennerstag im April der ,Take your
Daughters to Work Day” stattfindet.

Neben dem Tichtertag gibt es eine
Reine weiterer Initiativen, die bei der
Wahi von Ausbildung und Beruf Hil-
festellung bieten. Die Beratungsstel-
le Sprungbrett fir Madchen (Pilge-
rimgasse 22-24, 1150, www.sprung-
brett.or.at) oietet Unterstitzung bei
der Jobsuche, aber auch bei persdn-
lichen Problemen. Die Industriellen-
vereinigung versucht mit dem Pro-
jekt Die Industrie wird weiblich
(www.industriekarriere.at), mehr jun-
ge Frauen zu technisch orientierten
Ausbildungswegen zu motivieren.
Auch der Wiener Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds (www.waff.at) bre-
tet Kurse zur Berufsfindung und -for-
derung speziell fur Madchen und
junge Frauen an. (eko)

Angste: Lisst sich ein Mannerbe-
ruf mit der Familie vereinbaren?
Blickt man anlésslich des heuti-
gen vierten Tochtertages, an dem
Viter ihre Tochter in ihren Job hi-
nein schnuppern lassen (siefie un-
ten), zurtick, dann haben die Min-
nerbastionen sichtbare Risse be-
kommen. In der Geldbérse macht
sich das jedoch nur bedingt be-
merkbar: Die Lohnschere (sielie
Grafik) zwischen Minnern und
Frauen klafft unveridndert weit
auseinander (siehe auch ,Schiecht
bezahlt und weiblich” auf Seite 22).

4ES geht um Macht*

Bessere Bezahlung und mehr
Prestige sind aber nur zwei Griin-
de, um in ,Minnerberufe” zu
wechseln, meint Brigitte Ratzer,
Leiterin der Koordinationsstelle
fur Frauenforderung und Gender-
Studies an der Technischen Uni-
versitdt Wien: ,Es geht auch um
Macht. Unser Alltag ist durch und
durch technisiert, es geht darum
zu bestimmen, wie wir kommuni-
zieren, wie wir uns bewegen, letzt-
lich darum, wie wir leben.”

Der Mangel an Wissenschaftle-
rinnen habe konkrete Auswirkun-
gen: ,Bestimmte Fragen, zum. Bei-

~spiel in*der Stadtplanung, werden’

nicht gestelt.” Auch der Technik-
Begriff selbst sei minnlich gepragt:
+Wenn eine Frau die Waschma-
schine anstellt,” so Ratzer, ,heilt
das Hausarbeit, nicht Technik.”

Auf pragmatischeren Uberle-
gungen fufit das Bemiihen der
Wirtschaft, Frauen fiir die Technik
zu begeislern: ,Viele weibliche
Lehrberufe sind iiberlaufen, in
den technischen hingegen gibt’s
noch Kapazititen. Das sollten die
Middchen wissen®, sagt Elisabeth
Zehetner, Geschiftsfiihrerin von
JFrau in der Wirtschaft® in der
Wirtschaftskammer. Von Vorurtei-
len der Arbeitgeber, wie sie Pa-
pouschek aufzihlt (,bringt Un-
ruhe in den Betrieb, zu emotio-
nal“) will Zehetner nichts wissen,

Ubrigens: Einen Sohnetag wird
es auch kiinftig nicht geben. ,Die
Maidchen haben mehr Aufholbe-
darf", so die Wiener Frauenstadtri-
tin Souja Wehsely. ,Aber es wire
eine gute Idee fiir die Mannerabtei-
lung im Sozialministerium.”

Frauen in Lehre, Studium und Beruf
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Der frauenanteil stieg von 46,8% im Jahr 1995 auf 51,7% im
vergangenen Jahr. Seit dem Jahr 2000 gibt es in Osterreich mehr
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Fehlende Damentoﬂette wird zum Hindernis

Junge Frauen sind bei der Berufswahl oft flexibler als die Betriebe, die sie aufnehmen sollten.

VON ANGELA BEIER

WIEN. ,Ich bin in der HTL inmitten
von 350 Mdnnern gesessen”, sagt
Silvia Meierhofer. Das war fiir die
heutc 47-Jahrige kein Problem.
»Nur manche Lehrer waren nicht
ganz korrekt. Da musste ich als
Frau 200 Prozent geben.”
Meierhofer hat sich mit 20 Jah-
ren entschlossen, nach der Matura
ein Kolleg fiir Elektrotechnik zu
besuchen. Heute flihrt sie eine
Elektro-Firma und berdt junge
Frauen in Workshops. ,Diese sol-
len die Midchen ermutigen, an-
derc als die ,lblichen Frauenbe-
rufe’ zu erlernen”, sagt Meierhofer.

Anja Gotz, die bei der Bera-
tungsstelle ,Sprungbrett’ Ausbil-
dungsbegleiterin  fiir Lehrmiid-
chen ist, weil}, dass es nicht ein-
fach ist, Trampelpfade zu verlas-
sen: ,Es ist noch immer so, dass
Frauen in Mannerberufen beson-
ders gut sein miissen, um ernst ge-
nommen zu werden.” Nur bei den
Midchen anzusetzen und ihnen
zu zeigen, welche Moglichkeiten
sie haben, reiche daher nicht aus.
.Die Rahmenbedingungen miis-
sen geandert werden”, sagt Gotz,
»denn es gibt immer noch viele
Vorurteile.“ Nicht alle Betriebe sei-
en von weiblichen Lehrlingen be-
geistert: ,Einige lehnen die Méd-

chen mit fadenscheinigen Begriin-
dungen ab - etwa damit, dass sie

keine Damentoilette zur Verfii-
gung hitten.”
.Midchen Iniissen dennoch

uwmndenken®, meint Silvia Meierho-
fer. ,Schliefllich zihlen Friseurin
und Verkduferin zu den am
schlechtesten bezahlten Berufen“
—und sind dennoch am beliebtes-
ten. ,Ich wiirde einem Midchen
trotzdem nicht empfehlen, Elek-
trikerin oder Installateurin zu wer-
den®, sagt die Technikerin, ,ein-
fach, weil es kérperlich eine sehr
schwere Arbeit ist.” Andererseits
gebc es aber ,auch 16-jahrige Bur-
schen, die keinen 25-Kilo-Sack he-

ben kénnen. Die korperliche
Konstitution sei manchmal eben
unabhingig vom Geschlecht -
ebenso wie die Talente.

Anja Gotz ist iberzeugt: ,Es gibt
keinen Beruf, den ein Midchen
nicht ausfiben kann“, Schnupper-
kurse im ,Sprungbrett” zeigen im-
mer wieder: ,Méddchen wissen
vorher oft einfach nicht, was sie
fiir Fahigkeiten haben - und sind
begeistert, wenn sie sehen, dass
sie etwas Praktisches lernen kon-
nen. Etwas, das andere Midchen
nicht kénnen und das sie zu Hau-
se brauchen konnen.“ Autos repa-
rieren etwa, Mobel abschleifen . . .
Typische Médnnerarbeit eben.



