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Leck in der
Karriere-
pipeline?

In den meisten europaischen Staaten liegt der Anteil an weiblichen
Graduierten iiber dem ihrer mannlichen Kollegen. Dennoch dominieren am
Forschungs- und Technologiesektor nach wie vor die Manner. Austria Innovativ
wollte wissen, an welcher Sprosse der Karriereleiter Frauen scheitern und

hat sich dazu in der heimischen Community umgehort.

> auf.

_ mit 19 Pro-
ie niedrigste Forscherinnen-

s ist keine Neuigkeit, dass Frauen
Ein technischen und wissenschaftli-

chen Berufen eine sehr kleine
Gruppe darstellen. Auch in der For-
schung ist dies eine durch langjdhrige
Tradition begrindete Tatsache, gelten
doch heimische Naturwissenschaftlerin-
nen als Raritét und in der industriellen
Forschung sind Frauen sogar noch selte-
ner zu finden.
Laut einer aktuellen Studie waren im
Jahr 2003 EU-weit mehr als 900.000
Erwerbstdtige im Forschungsbereich be-
schaftigt. Rund 20.000 davon in Oster-
reich. Vergleicht man den Anteil von in
der Forschung tatigen Frauen in der EU,
so liegt Osterreich an der unrihmlichen
letzten Stelle (siehe Kasten).

Generell ist in Osterreich verhéltnisma-
Big wenig Forschungspersonal im Ein-
satz, und dieses ist zum Grofteil auch
noch mannlich. Mehr als zwei Drittel
dieser kleinen Gruppe arbeitet in der
traditionell mannlich dominierten indus-
triellen Forschung. Diese ,Kumulation
von Mdannlichkeit” ergibt die im EU-Ver-
gleich besonders schlechte Positionie-
rung von Forscherinnen in Osterreich.

Wo man dennoch Fraven
in der Forschung findet

Frauen in so genannten ,Mdnnerberu-
fen” sind meist in Ghnlichen Mustern
sowohl vertikal als auch horizontal zu
finden:



H Horizontale Segretation
Weibliches Personal ist innerhalb ei-
nes Berufsbildes nicht in allen Berei-
chen gleichmaBig verteilt tatig. Meist
gibt es Bereiche und Tatigkeiten, die
innnerhalb eines ,mannerdominierten”
Berufsfeldes von Frauen Ubernommen
werden oder wo Fraven sich zumin-
dest aufféllig oft ,haufen”.

Der hochste Anteil forschender Frauen
ist in der Medizin oder den Sozial-
und Humanwissenschaften zu finden.
In der industriellen Forschung, in der
in erster Linie Forscherlnnen aus den
Naturwissenschaften, Mathematik,
Computer- und Ingenieurswissenschaf-
ten gefragt sind, ist der Frauvenanteil
sehr gering. Der EU-Schnitt liegt bei
15 Prozent. Osterreich liegt mit neun
Prozent weiblichem Personal in der in-
dustriellen Forschung weit unter die-
sem Prozentsatz und an letzter Stelle
jener zehn Mitgliedsstaaten, fir die
aktuelle Daten vorliegen.

M Vertikale Segregation

Sie beschreibt die hierarchische Vertei-
lung von Frauen in einer Berufssparte.
Die grundsétzliche Tendenz heif3t hier:
Umso hdher die Positionen innerhalb
einer Berufssparte, desto geringer der
Fravenanteil. Ab einem bestimmten
Grad liegt der Frauenanteil oft bei
Null. Die Luft wird oben also fir Frau-
en immer dinner.

Leaky Pipline

Frauen scheinen aus der aufsteigenden
Karriere-Pipline durch undichte Stellen
Jrauszutropfen”, denn je weiter man
die Pipeline nach oben verfolgt, desto
weniger Frauen kann man finden.

ist die Zahl der Studierenden noch re-
lativ hoch, sinkt sie vor allem in den
naturwissenschaftlich-technischen  F&-
chern bereits bei den Erstabschlissen,
und noch stérker bei den Doktoraten.
In den Naturwissenschaften, Mathe-
matik und Informatik betragt in der EU
der Anteil der Absolventinnen 41 Pro-
zent, in den Ingenieurswissenschaften
und Architektur 20 Prozent.

Osterreich rangiert bei dieser Statistik
an finftletzter Stelle unter den EU-Staa-
ten. Bei den Doktoratsabschlissen in
diesen Fachrichtungen betragen die
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uﬁzue HEIMISCHER

- FORDERPROGRAMME

fFORTE ist eine Initiative des Ra-
tes fir Forschung und Technologie-
entwicklung des BMBWK und des
BMVIT. Seit 2004 beteiligt sich
daran auch das BMWA. fFORTE
umfasst unter anderen:

WIT - Wissenschaftlerinnenkolleg
Internettechnologien des BMBWK:
Besteht seit 2003 an der TU Wien
und ist ein in Osterreich einmali-
ges Dissertantinnenprogramm, das
wissenschaftlich technische For-
schung auf héchstem internationa-
len Niveau mit loufbahnunterstit-
zenden MaBnahmen fiir Studentin-
nen und Nachwuchswissenschaft-
lerinnen und dem Avufbau einer

Kommunikationsinfrastruktur  kom-
biniert.
~Gender T Impulsfor-

schungsprogramm des BMBWK:
Férdert geschlechtsspezifische und
facheribergreifende  Forschung
zum Thema ,Fraven und Technolo-
gieentwicklung”. Das Programm
operiert an der Schnittstelle sozial-
kultur-wissenschaftlicher und natur-
wissenschaftlich-technischer Frage-
stellungen, indem es sich fir die
sozio-kulturellen Rahmenbedingun-
gen von Technologieentwicklungen
interessiert. Die Verbindung von
Grundlagenforschung und anwen-

dungsorientierter, entwicklungsbe-
gleitender Forschung ist ein beson-
deres Anliegen des Impulsfor-
schungsprogrammes.

EU-Coaching des BMBWK: Ziel
der Coachings ist es, die Befeili-
gung von Frauven in nationalen
und internationalen Forschungs-
programmen anzuregen und die
Zahl der Forscherinnen bei Projekt-
einreichungen in EU-Forschungs-
programmen zu steigern. Es wird
ein gendersensibles Projektent-
wicklungs- und -Management-Trai-
ning fir Wissenschaftlerinnen an-
geboten. Zielgruppe sind einer-
seits Technikerinnen, die eine Pro-
jekteinreichung oder Projekimitar-
beit im 6. EU-Rahmenprogramm
anstreben, andererseits aber auch
Sozialwissenschaftlerinnen mit In-
teresse an interdisziplindren An-
sétzen im Bereich Technologieent-
wicklung.

FEMtech des BMVIT: Dieses Pro-
gramm zielt darauf ab, die Rah-
men- und Zugangsbedingungen in
Unternehmen und Forschungsein-
richtungen zu verbessern, um
mehr Fraven fir technisch-natur-
wissenschaftliche  Berufsentschei-
dungen zu motivieren und ihre
Karrierechancen zu erhéhen.

GRAFIK: EUROSTAT

AUSTRIA INNOVATIV » 4 / 2004



