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TU!MentorING-Programm für Nachwuchswissenschafterinnen der
TECHNISCHEN UNIVERSITÄT WIEN

BEWERBUNG ALS MENTEE

TU Wien
Koordinationsstelle für Frauenförderung und 

Gender Studies 

TU!MentorING Programm

Argentinierstrasse 8
1040 Wien
http://frauen.tuwien.ac.at/
I. Persönliche Daten:
	Name:
	
	

	Akademischer Grad:
	

	Adresse:
	

	Alter
	

	Familienstand
	

	Kinder
	

	Tel.Nr.
	

	E-mail:
	

	Sie sind derzeit: (Zutreffendes bitte ankreuzen):

                                     Dissertantin       FORMCHECKBOX 
           Post-doc  FORMCHECKBOX 
        Habilitandin  FORMCHECKBOX 



	Seit wann?

Institut/Fachbereich/Fakultät:


	


II. Wissenschaftliche Laufbahn:

	Warum bewerben Sie sich als Mentee?

	


	Was sind, von Ihrem aktuellen Standort aus betrachtet, für Sie die drei nächsten wichtigsten Aufgaben und Ziele für Ihre weitere wissenschaftliche Laufbahn?

	1.
	

	2.
	

	3.
	


	Was möchten Sie durch die Teilnahme am Mentoring-Programm erreichen?




	Wo sehen Sie sich als Wissenschafterin



	in 3 Jahren? 



	in 10 Jahren?





III. Thematischer Kontext:
	Thema Ihrer aktuellen Forschung:

	

	Bitte beschreiben Sie mit einigen Stichworten die Inhalte Ihres aktuellen Forschungsschwerpunkts:

	



IV. Institutioneller und struktureller Kontext:
Welche Ein-/Anbindung haben Sie in der/an die TU Wien? (Auch Mehrfach​nennungen möglich)

Vertragsassistentin




 FORMCHECKBOX 

Institut: 








Fakultät:
Mitarbeiterin in Drittmittelprojekt/en

 FORMCHECKBOX 

Institut:









Fakultät:

Dissertantin





 FORMCHECKBOX 

Institut:









Fakultät:

Lektorin





 FORMCHECKBOX 

Institut(e):









Fakultät(en):
Andere 





 FORMCHECKBOX 

Organisationseinheit:
	Haben Sie außeruniversitäre wissenschaftliche Ein-/Anbindungen?

Ja  FORMCHECKBOX 


Nein  FORMCHECKBOX 

Wenn JA, welche? (Bitte genaue Bezeichnung der Institution/Organisation, Ihrer Tätigkeit und Funktion)

	


V. Mentoring-Kontext:

Wünsche zur Mentorin / zum Mentor:
WICHTIG: Die MentorInnen müssen o.Univ.-ProfessorInnen oder ao.Univ.-ProfessorInnen der TU Wien sein. 

Als MentorIn können NICHT genannt werden: aktuelle DissertationsbetreuerIn, DienstvorgesetzteR oder LeiterIn eines laufenden Projekts der Bewerberin!
Ich möchte nur mit einer weiblichen Mentorin zusammen arbeiten 
 FORMCHECKBOX 

Ich möchte nur mit einem männlichen Mentor zusammen arbeiten 
 FORMCHECKBOX 

Das Geschlecht der Mentorin/des Mentors spielt für mich keine vorrangige Rolle  FORMCHECKBOX 

Führen Sie die fachlichen Disziplinen und die thematischen Interessen an, von denen die Mentorin/der Mentor kommen sollte (Bitte mehr als eine fachl. Disziplin nennen):

	1.  Disziplin/Schwerpunkte:



	2. Disziplin/Schwerpunkte:



	3. Disziplin/Schwerpunkte:




Falls Sie eine Wunschmentorin/einen Wunschmentor haben, führen Sie diese(n) bitte nachstehend an (Mehrfachnennungen erwünscht):
	Mein 1. Vorschlag/Wunsch als MentorIn wäre:



	Mein 2. Vorschlag/Wunsch als MentorIn wäre:



	Mein 3. Vorschlag/Wunsch als MentorIn wäre:




(Bitte jeweils Name und Institut angeben).

Wünsche zu den Peers:
Führen Sie die fachlichen Disziplinen und die thematischen Interessen an, von denen die Mit-Mentees (Peers) kommen sollten (Bitte mehr als eine fachl. Disziplin nennen):

	1.  Disziplin/Schwerpunkte:



	2. Disziplin/Schwerpunkte:



	3. Disziplin/Schwerpunkte:




Alle Angaben in diesem Bewerbungsbogen werden mit absoluter Vertraulichkeit behandelt und dienen ausschließlich als Grundlage für die Bildung der Mentoring-Gruppe.
Für Rücksprachen im Zusammenhang mit dem Prozess der Gruppenzusam​menstellung melden wir uns zwischen Mitte Dezember 2005 und Mitte Jänner 2006 telefonisch oder per E-mail bei den Bewerberinnen.   

Absagen von Bewerbungen teilen wir bis Mitte Jänner 2006 schriftlich mit.

Bitte beachten Sie:

Aus organisatorischen Gründen können wir AUSSCHLIESSLICH solche VOLLSTÄNDIG ausgefüllten Bewerbungsbögen berücksichtigen, die gemeinsam mit Ihrem Lebenslauf und der Publikationsliste AUF DEM POSTWEG an die oben stehende Adresse geschickt werden!

Aus organisatorischen Gründen können wir nur diesen VOLLSTÄNDIG ausgefüllten Bewerbungsbogen berücksichtigen, der AUF DEM POSTWEG an die oben stehende Adresse geschickt wird!











� Dieser Bewerbungsbogen wurde nach dem Vorbild des Mentoring-Programms der Universität Wien gestaltet.





